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1. Identifikac¢ni udaje

Nazev: Stiedisko volného ¢asu Fokus, Novy Ji¢in, piispévkova organizace
Sidlo: K Nemocnici 1082/23, 741 01 Novy Ji¢in

IC: 75089157

DIC: nema

1ZO: 674 105 974

Kontakt: 556 710 088

Bankovni spojeni: 35-7495810217/0100

Datova schranka: v6ak8u7

Ziizovatel: Meésto Novy Jicin, pravni forma — obec, IC: 00 298 212

Masarykovo nam. 1, 741 01 Novy Ji¢in

Ztizovaci listina: vydand usnesenim Zastupitelstva mésta Novy Ji¢in & 6/27/2006 ze dne
7. 9. 2006 na zakladé ustanoveni §27 odst. 2 zakona ¢. 250/2000 Sb.
O rozpoctovych pravidlech uzemnich rozpoct, ve znéni pozdéjsich predpist
a v souladu s ustanovenim § 84 odst. 2 pism. e) zakona ¢.128/2000 Sb., o obcich
(obecni ztizeni), ve znéni pozdg&jsich predpis.

Reditel: Mgr. Michal Podzorny / +420 725 815 043
Kontakt: fokusnj@fokusnj.cz

Webové stranky: www.fokusnj.cz

Provoz: celoro¢ni

2. Zakladni vychodiska pro zpracovani SVP

Skolni vzdélavaci program (déle jen SVP) je dokument, ktery je povinnou soudasti dokumentace
Strediska volného casu, Centra volného casu ¢i Domu déti a mladeze (dale jen ,,volnoCasové
organizace®). SVP je kurikularni* dokument, ktery musi byt zpracovan v souladu sramcovym
vzdélavacim programem (dale jen ,,RVP*), je-li pro danou organizaci vydan. Také v souladu s obecné
platnymi pravnimi ptedpisy. Mé¢lo by se podle n¢j uskutectiovat vzdélavani** v konkrétni organizaci.
Povinnosti organizace je mit tento dokument zpfistupnén vefejnosti. ,,Ceska kolni inspekce (déle jen
,CSI¥) zajistuje a hodnoti v ramci své inspekéni ¢innosti naplnéni SVP a jeho soulad s pravnimi
predpisy a RVP.“

Zpracovani SVP je zcela v kompetenci***, dalo by se také fici v odpovédnosti feditele organizace.
Ten koordinuje tvorbu SVP, popi. povéiuje koordinaci vybraného &lena pedagogického kolektivu.
Zaroven vydava SVP, zcela odpovidi za jeho kvalitu a Groven jeho realizace. Nésledné nese
zodpovédnost za jeho tipravy a vyhodnocovani. Idealnim obrazem tvorby SVP je skuteénost, jde-li
0 systémovou praci, na které se podileji vSichni pedagogicti zaméstnanci volnocasové organizace.

* smysluplné usporadani na sebe navazujicich vychovnych a vzdélavacich prvku, které by mély
zdokonalit rozvoj ¢lovéka

ox A A < . s e . 1
vzdélavani je spolecensky organizovana Cinnost zabezpeCovana instituci Skolstvi, formalniho
vzdélavani, celozivotniho uceni/vzdélavani aj.

***  rozsah plsobnosti nebo ¢innosti opravnéni a povinnosti svéfenych pravni normou urcitému
organu nebo organizaci


https://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/slovo/norma
https://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/slovo/organ
https://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/slovo/organizace-organisace
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P¥i zpracovini SVP bylo vychazeno z nasledujicich materiali:

» Narodni program rozvoje vzdélavani (Bila kniha)

> Strategie vzdélavani politiky Ceské republiky do roku 2020

> Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi
2015-2020

Skolsky zakon — &. 561/2004 Sb.

Vyhlaska o zdjmovém vzdélavani — ¢.74/2005

Zakon o pedagogickych pracovnicich — ¢. 563/2004 Sb. a ¢. 159/2010

Metodika (Manual) tvorby SVP;

Podnéty a podklady internich pedagogti SVC Fokus

YV VV VY

3. Poslani a charakteristika zarizeni

Poslanim organizace je zaujmout, motivovat a organizovat zajmovou ¢innost pro déti, zaky, studenty,
dospélé a seniory, dale nabizet kvalitni vyuziti volného ¢asu skrz prtilezitostnou a taborovou c¢innost
vSem potencionalnim zajemcim, a to vSe v bezpeéném prostiedi s profesionalnim personalnim
zabezpecenim.

Sttedisko volného asu Fokus (dale jen ,,SVC Fokus®) je $kolskou organizaci, ktera nabizi zajmové
vzdélavani pro osoby vSech vékovych kategorii na tzemi mésta Novy Ji¢in a jeho okoli. Svou
pusobnosti se podili na aktivitach vramci Moravskoslezského kraje, v nékterych piipadech
i na republikové urovni.

Svou &innost uskuteéiiuje piedeviim v budové SVC Fokus a dale v pronajatych prostorach dle potieb
zajmovych aktivit. SVC Fokus své programy nabizi celoroéné, a to ve étyfech zakladnich oblastech:
a) pravidelna cinnost, ktera se zahajuje V poslednim tydnu v zafi a je zpravidla ukoncena
Vv poslednim tydnu v kvétnu daného $kolniho roku,
b) ptilezitostna ¢innost, ktera probiha od 1. 9. do 31. 8. daného $kolniho roku;
¢) soutéze MSMT — piiprava a realizace;
d) taborova ¢innost — podzimni; letni taborova ¢innost (LT pobytové a piiméstské); jarni.

SVC Fokus pracuje s ucastniky ve vsech oblastech, které popisuje zikon i zfizovaci listina
(pravidelna &innost; piileZitostna ¢innost; tiborova a rekreaéni Ginnost; soutéze, soutéze MSMT;
metodika; staze zaki a studentii.) Vzhledem k neustalému vyvoji spolecnosti se vyviji i SVC Fokus.
Jeho nabidka aktivit se méni dle zajmu klient — nabidka je ovlivnéna poptavkou, ale pouze pii dodrzeni
pedagogickych principti.

3.01. Cile zajmového vzdélavani

Budeme-li citovat zakon o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélani
Zakon ¢. 561/2004 Sb. (Skolsky zakon), konkrétné § 2, odst. 2, mizeme v obecné roviné hovofit
0 nasledujicich cilech:

a) rozvoj osobnosti ¢lovéka, ktery bude vybaven poznavacimi a socialnimi zptsobilostmi, mravnimi

a duchovnimi hodnotami pro osobni a ob¢ansky zivot, vykon povolani nebo pracovni
¢innosti, ziskavani informaci a u¢eni se v priab¢hu celého Zivota;

b) ziskani vSeobecného vzdélani nebo v8eobecného a odborného vzdélani;

C) pochopeni a uplatiovani zasad demokracie a pravniho statu, zakladnich lidskych prav a svobod

spolu s odpovédnosti a smyslem pro socialni soudrznost;

d) pochopeni a uplatiiovani principu rovnosti zen a muzi ve spole¢nosti;
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e) utvareni védomi narodni a statni prislusnosti a respektu k etnické, narodnosti, kulturni, jazykové
a nabozenské identit¢ kazdého;

f) poznani svétovych a evropskych kulturnich hodnot a tradic, pochopeni a osvojeni zasad a
pravidel vychazejicich zevropské integrace jako =zaklad pro souziti v narodnim
a mezinarodnim méfitku;

g) ziskani a uplatiovani znalosti o zivotnim prostfedi a jeho ochrané vychazejici ze zasad trvale
udrzitelného rozvoje a o bezpec¢nosti a ochran¢ zdravi.

Z pohledu SVC Fokus bychom mohli hovofit 0 tom, Ze prioritou zaméstnancti (pfevazné pak
internich a externich pedagogii) je takova Cinnost, ktera vede vSechny klienty ke kvalitnimu vyuZziti
volného ¢asu. Na zaklad¢ této nalezitosti se tak dafi formovat:

a) zdravy rozvoj klienta (fyzicky i dusevni);

b) zdravy zivotni styl klienta;

c) vztah klienta ke kultufe, historii a estetice;

d) vztah klienta k ekologii;

e) podporu talentovanéjsich klientd;

f) podporu klientl s handicapem a jejich traveni volného Casu;

g) participaci mladeZe na &innosti SVC Fokus.

Soucasti SVP je ptiloha &. 1., takzvané METODICKE LISTY, které konktrétné formuluji cile,
metody prace a vystupy jednotlivych ¢innosti zdjmovych utvaru.

Dlouhodobé cile organizace SVC Fokus:

flexibilita vi¢i trendim v oblasti volno¢asovych zajmovych aktivit;

zavadéni rozmanitych metod vyuky do procesu vzdélavani,

zisk a systematickd obména pomiicek podporujicich ¢innosti SVC Fokus;
ziskavani kvalitnich prostor pro pobytovou ¢innost (letni pobytové tabory);
udrzovani kvalitni organizace pfilezitostnych aktivit na vSech trovnich realizace;

VVVYVYVYYVY

vytvafeni stabilniho, kvalitniho lektorského tymu internich a externich pedagogickych
a provoznich pracovnikd, v€etné¢ moznosti jejich dalsiho vzdélavani,
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byt soucasti mestskych prispévkovych organizaci s krédem odbornika na volny cas.

Kratkodobé cile organizace SVC Fokus:

» svym pristupem byt pfinosem pro rozvoj kli¢ovych kompetenci vSech castniki zajmového
vzdélavani;

» zapojovani se do projektil, jenz mohou smysluplné pfispét ke zkvalitiovani ¢innosti organizace,
véetné téch, které prispivaji k rozvoji externich a internich prostor organizace;

> zajistovani finan¢nich prostiedki pro mzdy veskerych pracovniki SVC Fokus;

» zajistovani plynulych investic do budovy a pozemku organizace;

» snaha o vypracovani uceleného, smysluplného a funkéniho PR organizace.

Ucelenéjsi, misty propracovanéjsi koncepci cili organizace by mél obsahovat dokument ,,Koncepce
rozvoje volnoCasové organizace®. Tento dokument vypracovava feditel v ramci svého puasobeni
v organizaci. V piipadé SVC Fokus je dokument uloZen na spoleéném SERVERU.
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3.02. Zasady zajmového vzdélavani

Vzdélavani je dle Skolského zakona vetejnou sluzbou, je zaloZeno na téchto zasadach:

a)

b)
c)

d)

e)

rovného pristupu kazdého statniho ob&ana Ceské republiky nebo jiného &lenského statu Evropské
unie ke vzdélavani bez jakékoliv diskriminace z diivodu rasy, barvy pleti, pohlavi, jazyka, viry a
nabozenstvi, narodnosti, etnického nebo socidlniho  plvodu, majetku, rodu
a zdravotniho stavu nebo jiného postaveni ob¢ana;

zohlednovani vzdé€lavacich potieb jedince;

vzajemné ucty, respektu, nazorové snaSenlivosti, solidarity a diistojnosti vSech ucastnikt
vzdélavandi,

svobodného $ifeni poznatkt, které vyplyvaji z vysledki soudobého stavu poznani svéta a jsou
v souladu s obecnymi cili vzdélavani;

zdokonalovani procesu vzdélavani na zakladé vysledkd dosazenych ve védé, vyzkumu, vyvoji
a co nejsirsiho uplatitovani u€innych modernich pedagogickych pfistupt a metod;

moznosti kazdého vzdélavat se po dobu celého Zzivota pii védomi spoluodpovédnosti
za své vzdelavani.

3.03. Formy zajmového vzdélavani

Formy vzd&lavani vychazeji z §111 Skolského zékona a dale z § 2 vyhlasky 74/2005 Sb.
o0 zajmovém vzdélavani v platném znéni. Zajmové vzdelavani se uskuteciiuje témito formami:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

pravidelnou vychovou, vzdélavaci a zdjmovou Cinnosti (z4jmové krouzky, kurzy, kluby);
ptilezitostnou vychovou, vzdélavaci, zdjmovou, tematickou rekreacni cinnosti nespojenou
s pobytem mimo misto, kde pravnicka osoba vykonava ¢innost skolského zatizeni pro zajmové
vzdélavani (divadelni, tane¢ni a hudebni vystoupeni, divadelni a tanecni soutéze ¢i piehlidky,
poznavaci zajezdy, vystavy, sportovni turnaje, akce pro vetejnost, aj.);

taborovou ¢innosti a dal§imi pobytovymi aktivitami mimo misto, kde SVC Fokus vykonava svou
éinnost;

osvétovou ¢innosti;

individualni praci s nadanymi — vytvafenim podminek pro jejich rozvoj — podpora talenti;
otevienou nabidkou spontannich aktivit;

organizovanim soutéi a piehlidek vyhlaSovanych MSMT ve spolupraci se $kolami
v ramci okresu Novy Ji¢in.

Vyse uvedeny vycet forem zajmového vzdélavani na napliiovan skrz aktivity, jenz SVC Fokus

pomoci svych zaméstnanct realizuje. Popt. skrz aktivity, jenz SVC F pomaha realizovat — neni
nositelem, ale spolu-organizatorem akce.

Pro snadn&jsi a ucelendjsi prehled déli SVC Fokus svou ¢innost do &tyi zékladnich oblasti
definovanych v odstavci Posldani a charakteristika zarizeni. Pod touto definici jsou zaclenény vSechny

vyse uvedené formy zajmového vzdélavani.

Pro napliiovani forem zajmového vzdélavani nam slouzi ukotvené principy pracovnich procesi, které

timto stanovuji ispe$né naplitovani naseho poslani a nékterych stanovenych cilt.

U pravidelné zajmové ¢innosti (krouzkii):

priprava nabidky zajmovych utvard se chysta v mésici kvétnu predesiého skolniho roku; vse
na zaklad¢ zpétné vazby z predeslého Skolniho roku a se zohlednénim na lektorské, prostorové
kapacity a aktualni trendy;

- propagace pravidelné ¢innosti na nasledujici $kolni rok je zahajena v mésici cervnu;
vyucovaci proces trva 60, 90, 120 minut ¢i delsi pfedem urc¢enou dobu;
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- vyucovaci proces se periodicky opakuje 1x tydné, 2x tydné, 1x za dva tydny, 1x za mésic apod.;

- pravidelna ¢innost se zaznamenava do Denikd zajmovych utvart (v elektronické ¢i papirové
podob¢);

- soucasti zdznamu v denicich je stanoveni cilti, procesu a zhodnoceni pribéhu vychovné
vzdélavaciho procesu zdjmové Cinnosti.

U prilezitostné ¢innosti:

- plan prilezitostné Cinnosti se stanovuje na uvod Skolniho roku na poradé¢ pedagogickych
zameéstnancu k tomu zvlast’ uréené;

- cela agenda je vedena v excelové tabulce, jenz je vy-Sdilena na Google Disk, tak aby mohl byt
dokument efektivné aktualizovan a mohli do n¢j nahliZet i provozni zaméstnanci organizace;

- prilezitostna ¢innost je zaznamenavana odpovédnym pedagogem (garantem akce) do archu
organizaéni zajiSténi akce (dale jen OZA), kde se kompletné vede agenda vcetné zdznamu
vystupu z dané akce;

- archy jsou archivovany v mistnosti k tomu uréené; predesly Skolni rok je archivovan v kancelafi
teditele/lky organizace.

U letni taborové ¢innosti:

- plan letni tdborové ¢innosti se stanovuje na tivod kalendarniho roku (zpravidla v mésici lednu);

- cela agenda je vedena v excelové tabulce, jenz je vy-sdilena na Google Disk, tak aby mohl byt
dokument efektivné aktualizovan a mohli do néj nahliZet i provozni zaméstnanci organizace;

- taborova ¢innost je zaznamenavana odpovédnym pedagogem do denikd letni taborové ¢innosti,
kde se kompletné vede agenda véetné zaznamu vystupu z dané ¢innosti;

- deniky jsou archivovany v mistnosti k tomu urcené (v archivu);

- agendu kontroly vykonava uréeny pedagogicky zaméstnanec;

- v piipadé organizace/spoluorganizace akei spojenych s noclehem se zde zahrnuji také adaptacni
kurzy, skoly v pfirod¢, soustfedéni zajmovych utvard, aj.

U soutézi MSMT:

- agenda této oblasti je svéfena pedagogickému zaméstnanci, ktery ma k tomu vyc¢lenénou ¢ast
svého uvazku;

- vybrany zaméstnanec mé v naplni své prace kompletni vedeni agendy organizace soutézi MSMT.

3.04. Obsah zajmového vzdélavani

Obsahem zajmového vzdé&lavani je jakakoliv lidska aktivita (¢innost), ktera vede k formovani
klicovych kompetenci. Klicové kompetence chapeme jako soubor dovednosti, védomosti, schopnosti,
postoju a hodnot, jinymi slovy fe¢eno jako komplexni ,,vybavu, kterou zaci (dle naseho pole pisobnosti
vSechny vékové kategorie) V pribéhu zakladniho, v naSem ptipadé volnocasového vzdélavani,
ziskavaji. Tato nalezitost jim poté umozni efektivnéji jednat a 1épe vyuzit vSeho, ¢emu se naucili — pfi
celozivotnim vzd€lavani, pifi osobnim rozvoji, pii zapojovani do spolecnosti, pii vstupu
na trh prace apod.

Edukaéni (vychovné-vzdélavaci) proces na poli volno¢asovém ma vyhodu zpravidla nenuceného
pfistupu ze strany ucastnika. Ma tak jedine¢nou moznost rozvijet klicové kompetence z irokého thlu
pohledu. Mnohdy smyslupln€ napliovana zaliba ve volném c¢ase utvari jeho osobnost a piinasi mu
vnitini uspokojeni a radost.
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V piipadé potteb definice klicovych kompetenci, bychom mohli vyuzit tohoto ¢lenéni:
a) rozvoj dusevni;

b) rozvoj uméleckych dovednosti, znalosti a schopnosti;
c) rozvoj komunikativni dovednosti;

d) rozvoj socialnich a personalnich kompetenci;

e) rozvoj obCanskych kompetenci;

f) rozvoj estetického citéni;

g) rozvoj fyzicky, t€lesné koordinace;

h) zdravy zivotni styl;

i) dodrzovani zasad fair play;

J) chapani zakladnich ekologickych souvislosti;

k) seznameni a pochopeni environmentalnich problémd;
I) respektovani pozadavki na kvalitu zivotniho prostiedi;
m) ochrana zivotniho prostiedi;

n) rozvoj jazykovych znalosti;

0) poznavani mistni historie;

p) poznavani kulturniho dédictvi.

Vzhledem k tomu, Ze &innost v SVC Fokus je velmi rozmanita, mazeme tvrdit, ze klicové
kompetence se prolinaji. Na zakladé této skute¢nosti je velmi obtizné urcit, které konkrétni kompetence
se v soucasné chvili prohlubuji, rozvijeji apod. Je potieba se na procesy Vv organizaci divat komplexnim
pohledem a vnimat je jako celek, ktery se za principu vySe popsanych nalezitosti formuje pro kazdého
ucastnika individualné.
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4. Podminky prijeti uc¢astniki, prubéh a ukonceni zajmového vzdélavani

Cinnost SVC Fokus je uréena pro déti, zaky, studenty, pedagogické pracovniky a pro dalii osoby,
a to bez ohledu na misto jejich trvalého pobytu nebo jiné podminky.

O pfijeti UcCastnika k pravidelné cinnosti rozhoduje feditel nebo jeho statutdrni zastupce
na zakladé pisemné piihlasky podepsané uchazeCem (osoby nad 18 let) nebo zakonnym zastupcem
ucastnika. Uchaze¢i o zajmové vzdélavani jsou piijimani do relevantnich forem cinnosti
na zéaklad¢ téchto kritérii:

» kapacita — je definovana pro jednotlivé formy a obory ¢innosti samostatné. Pro pravidelnou
vychovnou, vzdélavaci, tdborovou a prilezitostnou ¢innost je stanovena v IT systému Domecek
(agenda SVC Fokus) na piislusny skolni rok. U dalsich forem je stanovovéana aktudlné dle
samotnych aktivit.

» Veék — pro veskerou ¢innost je u pravidelnych, piileZitostnych aktivit i u tdborovych pobytu
stanoveno vékové rozpéti. VEk neni rozhodujici, je vSak doporucujicim faktorem.

» Uhrazeni uplaty — podminkou pfijeti do nékterych forem ¢innosti, kde je zajmové vzdélavani
poskytovano za tplatu, je uhrada zapisného do daného terminu.

Pribéh zajmového vzdélavani je ovliviiovan nespocCtem faktorl, které taktéz ovlivituji cely chod
organizace. V této souvislosti disponuje organizace vnitinim kontrolnim systémem, ktery respektuje
platné zakony, novely a vyhlasky, metodiku, smérnice zfizovatele, vnitini smérnice organizace, nafizeni
a povéfeni feditele/Iky. V neposledni fad¢€ se opira o vystupy jednotlivych pedagogickych porad.

Zakladnim dokumentem navazujicim na SVP, ktery prohlubuje naleZitosti bodu 4., je smérnice &islo
1. Organizacni tad; dale pak organiza¢ni fady jednotlivych ¢innosti — krouzkt a kurzd, ptilezitostnych
akci, pfiméstskych a pobytovych akci, taborové Cinnosti, dale pak také smérnice Cislo 21. Vnitini ad
organizace. VSechny dokumenty jsou ulozeny na SERVERU.
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4.01. Skolni matrika

Pravem kazdého je ochrana pied neopravnénym zasahovanim do soukromi. Prava a povinnosti pfi
zpracovani udajii stanovuje zakon &islo 101/2000 Sb. Pii zpracovani $kolni matriky postupuje SVC
Fokus podle tohoto zikona. Skolni matrika obsahuje tyto udaje:

a) jméno a pfijmeni, rodné Cislo, statni obCanstvi a misto trvalého pobytu;

b) datum zahajeni a ukonceni Skolské sluzby nebo vzdélavani;

c) udaje 0 zdravotni zpusobilosti, pfipadné o zdravotnich obtizich, které by mohly mit vliv

na poskytovani Skolské sluzby nebo vzdelavani,

d) oznaceni Skoly, v niz se dit¢, zak nebo student vzdélava;

e) jméno a ptijmeni zakonného zastupce, misto trvalého pobytu a adresu pro dorucovani pisemnosti,

telefonické a emailové spojent.

Udaje o zdravotnim postiZeni zika, véetné idaje o druhu postiZeni nebo zdravotnim znevyhodnéni;
popfipad¢€ udaj o tom, zda je dit¢, zak nebo student socialn¢ znevyhodnén, pokud je tento tdaj zakonnym
zastupcem ditéte nebo nezletilého zaka nebo zletilym zakem ¢i studentem poskytnut. V piipade
poskytnuti této informace jsou udaje ulozeny u feditele/Iky a je s nimi nakladano dle vyse uvedeného

zakona.

Skolska matrika se v piipadé SVC Fokus vede v IT Domegek, jen je specialni software vytvoieny
ptimo za timto uéelem a je distribuovan vyhradné témto zatizenim.

4.02. Prava a povinnosti uc¢astnikt zajmového vzdélavani

Prava a povinnosti ucastnikt pro §kolska zatizeni definuje skolsky zakon. NaSe zpracovani se opira
o zakonny ramec. Piesnéjsi, ucelenéjsi a nam blizs$i nahled na dané téma feSime interni smérnici ¢. 21
Vnitini fad organizace, jenz definuje pro nds a klienta potfebné nalezitosti. Smérnice je umisténa
na SERVERU organizace a je ptistupna vSem internim zaméstnancim. Dale je tato smérnice uvetejnéna

na webovych strankach organizace.

4.03. Oznaceni dokladu o ukonéeni zajmového vzdélavani

Doklad o ukonceni vzdélavani se vydava vzdy v Cervnu na vlastni zadost ucastniklim pravidelnych
forem zajmového vzdélavani nebo po absolvovani kurzu dle jeho stanové délky.
Doklad o ukonc¢eni vzdélavani bude obsahovat:
a) identifika¢ni idaje SVC Fokus;
b) nazev dokladu se odviji od formy vzdélavani a od véku téastniki:
v" osvédéeni o vzdélavani;
v pamétni list nebo ucastnicky list;
v’ potvrzeni o absolvovani;
C) nazev zajmové ¢innosti;
d) kméno a piijmeni, datum narozeni i¢astnika vzdélavani;
e) podpis feditele nebo jeho statutarniho zastupce.
f) datum vydani.

Doklad bude vydan s hlavickou SVC Fokus s razitkem. Na tento doklad mize byt podle § 60, odst.4
pismeno c) Skolského zdkona bran zfetel pii pfijimani do prvniho ro¢niku vzdélavani
na stfedni $kole, nebot’ osvéd¢uje vhodné schopnosti, védomosti a z4jmy uchazece.
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4.04. Materialné technické podminky

Pozemek a samotna budova SVC Fokus lezi na pobliz centra mésta Novy Ji¢in. Na zakladé této
skute¢nosti miizeme tvrdit, Ze poskytuje dobrou dostupnost jak klientim mistnim, tak i z blizkého okoli.

V roce 2012 se podafilo ziskat finanéni prostfedky z ROP na stavebni upravy v projektu ,,Fokus —
sttedisko volného Casu bez bariér®. Jedna se o Gpravy vnitinich prostor. Zptistupnéni celé budovy vsem
zajemcum bez jakychkoliv rozdilt ¢i omezeni. Soucasti projektu byl vytah a Gprava ¢asti zahrady (ulice
K Nemocnici 1082/23).

Koncepéné se neustale pracuje na zkvalitiiovani interiérovych ¢asti stavajici budovy. Stejné tak se
pracuje i na exteriérovych castech budovy a na ptilehlém pozemku.

Velky vliv na uroven architektonickou i prostorovou mél projekt IROP 2.4, vyzvy ¢. 66.
., Vybudovani novych multifunkénich kluboven SVC Fokus Novy Ji¢in“, diky kterému se podafilo
vybudovat nastavbu ptivodni budovy v¢etné terasy a pochozi zelené stfechy. V ramci stavajicich prostor
vznikla pIn& vybavena kutilska dilna. SVC Fokus ziskalo z projektu také velmi cenné vybaveni, at’ uz
pro nové zajmové utvary ¢i pro podporu téch stavajicich, a to v celkovém objemu cca 2.896.000,-. Diky
projektu tak mohla vzniknout plhohodnotné vybavena pocitacova ufebna a ucebna audio-video
techniky. Diky zakoupenym pomickam pak vznikla moZznost zacit realizovat nové zajmové utvary.

Velky vliv na vybavenost SVC Fokus méla také ucast v projektu Sablony II, vyzvy 02_18_063, kde
se prostfednictvim tohoto projektu podatilo ziskat cca 1.092.000,- K¢ na pomucky a také vypocetni
techniku pro interni zaméstnance.

SVC Fokus v soucasné dobé disponuje velice solidnim vybavenim, jenz nachazi uplatnéni jak
Vv pravidelné, tak ptilezitostné ¢i tdborové Cinnosti.

4.05. Popis personalnich podminek
Interni zaméstnanci

SVC Fokus ma 15 internich zaméstnanci, z toho 9 pedagogi (avazkové 8,5) volného asu a 6
provoznich zamé&stnanct (ivazkové 6,5).

Pedagogicti zaméstnanci

Z celkového poctu 9 pedagogickych pracovnikti ma 7 pedagogl vysokoskolské vzdélani, vSichni
pedagogové splnuji pedagogickou zpasobilost.

Vzhledem k ruznorodosti ¢innosti je pedagogicka prace rozdélena do pomyslnych oddéleni, za které
zodpovidaji povéfeni zaméstnanci. Pedagogicti pracovnici maji nafizenou piimou pedagogickou
¢innost, zpracovavaji vSechny podklady pro kvalitni ¢innost organizace a jejich kompetence vychazeji
z jejich aktivit. Pedagog si voli sim formy, metody a postupy prace. S kompetencemi pfijiméa pedagog
i zodpovédnost za svou vykonanou praci, za dodrzovani bezpeCnosti pii praci, za dodrZovani
organiza¢niho a vnitiniho fadu. Kazdy pedagog je zaroveni zapojen do ptileZitostné ¢innosti organizace.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP) vychazi z jejich potieb a je koordinovano
prostiednictvim planu DVPP.

Provozni zaméstnanci

Ekonomicky usek (4 zaméstnanci) — zpracovava a zodpovida za ekonomickou agendu v ramci svych
kompetenci. Kvalifikaéni ptedpoklady spliuji. Provozni zaméstnanci se pravidelné zacastnuji Skoleni a
seminaft ve svém oboru. Ostatni provozni zaméstnanci (3) zajist'uji provoz budovy dle potieb
pravidelné ¢innost a organizacniho planu daného mésice.
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Externi zaméstnanci

Pocet externistl se kazdoroéné pohybuje od 55 do 60 v pravidelné cinnosti, kolem 30
v piilezitostné ¢innosti a od 30 do 40 v ramci tdborové ¢innosti.

VSsichni externisté vykonavajici vedeni pravidelné ¢innosti vykondvaji dil¢i pfimou pedagogickou
praci a jsou pedagogicky zpisobili. Zarovei jsou zapojovani externisté za ucelem provozné-technickym,
V jejich pripadé nejde o dil¢i pedagogické ptisobeni a neni u nich tedy vyzadovana potfebna zpisobilost.

4.06. Popis ekonomickych podminek

Ekonomické podminky pro ¢&innost SVC Fokus jsou limitovany rozpoétem, ktery vychazi
z neinvesti¢niho ptispévku ztizovatele (piesny rozpis k danému roku).

Mzdy jsou limitovany normativem uréenym KU Moravskoslezského kraje. Mzdy pro externi
pedagogické jsou hrazeny z jinych ¢i vlastnich zdroju.

Snahou organizace je také ziskavat zdroje pfes realizaci smysluplnych projektii. Sponzorské dary
jsou mizivou soucasti rozpoctu, vzhledem ke zméné€ zakona a nutnosti schvalovat pfijeti sponzorskych
dari zfizovatelem. Ve zcela vyjimeénych ptipadech poskytnou radéji reklamni pfedméty. Znacna ¢ast
na vybaveni Fokusu je hrazena z vlastnich zdrojt, které jsou tvofeny tplatou za zajmové vzdélavani.
Z téchto zdroji rovnéz financujeme provoz zafizeni. Dal$im vyznamnym piispévkem jsou investi¢ni
prostfedky od ztizovatele. Jsou to prostiedky na opravy a rekonstrukce.

Vyse tplaty za zdjmové vzdélavani je stanovena kazdy Skolni rok a vypocitava se z nakladi minulého
Skolniho roku. Pti tvorbé vyse Uplaty je bran zietel na naro¢nost zajmového ttvaru, akce apod. Také se
pilizi na zajidténi piistupnosti pro viechny socialni vrstvy. Uplata za tdborovou ¢innost je kalkulovana
dle skute¢nych nakladd na ti¢astnika.

Vyse tplaty je stanovovana:

a) na pravidelnou ¢innost — pfi zpravovani nabidky, tj. Cerven

b) na taborovou ¢innost ~ — pii zpracovani nabidky, tj. leden

C) na ptilezitostné akce — pfi zpracovani nabidky — celoro¢né nejméné 14 dnti pred akci

Podle §11, odst. 3 vyhlasky 74/2005Sb. O zajmovém vzdélavani je mozné Uplatu snizit, respektive
prominout. O snizeni ¢i rozlozeni zapisného zada ucastnik zajmového vzdélavani (jeho zékonny
zastupce) pisemné a ke kazdé Zadosti se pisemné vyjadiuje feditel organizace. Na zaklad¢ jejiho
rozhodnuti se miize vySe platby zménit, ¢i platba rozlozit.

4.07. Popis podminek bezpec¢nosti prace a ochrany zdravi

Vsechny prostory jsou z hlediska bezpe¢nosti monitorovany a pravidelné kontrolovany spravcem
budovy. Tam kde to vyZaduje zakonna povinnost dochazi ke kontrole externimi auditory.

Unikové vychody a schodisté jsou fadné oznaceny, lékarnicky jsou umistény po budové, tak aby
byly pfistupny v kazdém okamziku. VSichni pedagogiCti a jeden provozni zaméstnanec maji
absolvovany zdravotnicky kurz. Ve Fokusu je zakazano koufit, pozivat alkohol a psychotropni latky.
Prostory jsou denn¢ uklizeny, vSechny mistnosti jsou pravideln¢ vétrany. Z hlediska psychosocidlnich
podminek je ve SVC F vytvafeno zdravé socialni klima s prvky partnerstvi, které piispivaji
k napliiovani potieb ulastnikd &innosti. Ugastnici jsou rovnéz chranéni pied ptipadnym nasilnym
chovanim, Sikanou a dalSimi socialn¢ patologickymi jevy profesiondlnim persondlem.

Pro ucelenost tohoto bodu jsou v organizaci nastaveny vnitini smérnice, které popisuji, fesi tuto
problematiku do hloubky. Vsechny jsou pravideln¢ aktualizovany, dostupné vSem internim
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zaméstnancim na SERVERU. Jde pfedevsim o tyto dokumenty:
Vnitini kontrolni fad

Vnitini ¥ad organizace

Rady uéeben a hfist organizace

Bezpecnostni predpisy pro praci s détmi
Traumatologicky plan

Pozarni poplachové smérice

Evakuacni plan

YVVVYVYVVVY

4.08. Podminky pro zajmové vzdélavani zZaki se specialnimi potiebami

Tento bod ma oporu vzakoné¢ ¢. 561/2004 Sb. (Skolsky zakon), konkrétné v § 16
a § 17. Povazuji za bezpfedmétné, zda zakon citovat a v fadcich niZe popisu zjednoduSené nalezitost
tykajici se vySe uvedeného.

Vsichni zaci se specialnimi potfebami maji moznost se ucastnit zajmového vzdélavani.

Je moznost, aby byli integrovani do vSech forem cinnosti, pokud obsah, formy a metody odpovidaji
jejich vzdélavacim potiebam a moznostem. SVC F ma bezbariérovy vstup. Mezi Gdastniky se
specialnimi potiebami patii i nadani Giéastnici. SVC F vytvaii podminky pro dalsi rozvoj jejich nadani
ve vSech formam zajmového vzdelavani.

Piestoze je SVC F teoreticky piipraveno, prakticka ¢ast této inkluzivni naleZitosti neni prozatim
na zadné trovni implementovana.

Jediny posunem, byt’ Cisté utvofenych zajmovych skupin byl vznik a realizace krouzki pro déti
s poruchou autistického spektra a pro déti s mirnou se stfedni mentalni retardaci. Tyto dva zajmové
utvary jsou prvnimi kricky otevieni se klientim se specialnimi potebami.

Z druhého uhlu pohledu, co se tyce prace s hadanymi klienty jsou v tomto sméru jiz stanoveny

vewr

5. Hodnoceni SVC Fokus

Hodnoceni zajmového vzdé€lavani, piilezitostnych aktivit, projekti a dalSich cinnosti probiha
na pravidelnych pedagogickych poradach zaméstnancti SVC Fokus. Kazdym rokem je zpracovana
hodnotici zprava za Skolni rok a vyro¢ni zprava za kalenddini rok. Dokumenty jsou ulozeny
u feditele/lky organizace. Na vyzadani jsou k dispozici Siroké vetejnosti.

Hodnoceni probiha:

a) Kolektivné — na poradé za tcasti vSech;

b) individualné — osobni pohovory o uskute¢fiovanych aktivitich a planech do budoucna;

C) osobnimi pohovory — 1x za dva roky.

Na prilezitostnych aktivitach, kde je to umoznéno je sbirana zpétnd vazba od tcastniktl, jejichz
nazory a ptipominky jsou dtlezitym zdrojem pfi piipraveé a uskute¢novani dalSich aktivit. Hodnoceni
jednoho skolniho roku je dilezitym krokem k vytvareni planu prace na rok dalsi.
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6. Zavér

Ve skolach a skolskych zatizenich neni povolena ¢innost politickych stran a politickych hnuti ani
jejich propagace. Ve skolach a skolskych zatizenich neni povolena reklama, kterd je v rozporu s cili
a obsahem vzde€lavani, a reklama na prodej vyrobkli ohrozujicich zdravi, psychicky nebo moralni vyvoj
déti, zaki a studentti, nebo piimo ohrozujici ¢i poSkozujici zivotni prostiedi.

Skoro vsechny bodu v obsahu SVP nachézeji oporu v zakoné ¢i vyhlasce. To vse je vSak zpravidla
situovano na ,,Cistokrevné* Skolstvi. Co se nasi organizace tyce, neni v tomto sméru tak Upln¢
»Cistokrevna®“. A to je dobie, nebot’ ndm to dava urcitou svobodu projevu do budoucna.
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